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Revolusi Mental
Revolusi mental sebagai sebuah jargon sangat tepat untuk memperbaiki kondisi bangsa yang carut-

marut saat ini. Sulit dibayangkan kalau keadaan yang sudah sedemikian parah diperbaiki secara parsial.
Berbagai persoalan bangsa dan negara, seperti korupsi, pengangguran, produktivitas, etos kerja dan
lain-lafn hatty" akan biJa tuntas j ika diselesaikan secara komprehensif. Salah satu persoalan besar
yang menjadiberita sehari-hari dimedia massa adalah tingginya angka kebocoran dana pembangunan
yatrg bersumber dari aktivitas pengadaan barang dan jasa pemerintah.
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kecil karena suilah diang-
gap biasa ini harus dijadi-
kan pilot project mengurar
persoalan bangsa fi bidang
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bagus yang sudah dilakukan pemerin-
tah adalah mengeliminir lubang-lubang
kecil yang berdampak besar pada aspek
pengadaan barang dan jasa, yaitu men-
ciptakan organisasi ULP (Jnit Layanan
Pengadaan). ULP didir ikan dengan
tujuan agar proses pengadaan barang/
jasa pemenntah dapat terlaksana secara
efektif, efisien, transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan. :Dengan nilai
pengadaan di seluruh kabupaten/kota
yang mencapai Rp 325 triliun, tugas
lembaga IILP menjadi sangat penting
dan strategis.

Memang belum semua ULP di semua
kabupaten/kota berstatus mandiri, na-
mun setidaknya sudah ada upaya agar
celah-celah kongkalikong antara pengua-
sa dan pengusaha dibuat sekecil
ba}rkarr ditiadakan. Dengan IILP semua
kegiatan pengadaan dilakukan secara
terpusat dengan mengedepan-kan peman-
faatan IT (inforrnatinn techrnlngt) *r:ara
optimal. Petugas ULP adalah omng-orang
pilihan, paling tidak mereka-merekayang
ditugaskan mengelola IILP cepat belajar,
memi.liki tingkat hospitality yang baik
dan tidak gagap perkembangan teknologi,
khwusnya komputer. Banyak IILP sudah
dikelola secara mandiri walau banyak
juga yang masih ditempelkan pada sek-
retariat kabupaten atau SKPD. Di awal-
awal berdirinya, ULP banyak dicemooh,
digugat dan diteror.

Mereka-mereka yang mencemooh ada-
lah pihak yang enggan belajar cara baru
dan model kerja baru. Mereka yang meng-
gugat banyak dari kalangan rekanan,
khususnya yang penawarannya dikalah-
kan. Memang sistem yang dibangrrn pe-
merintah pada ULP sangatlahbagus dan
transparan. Kontak antara para pihak
dibuat sekecil mungkin, bahkan nihil.
Semuanya dimaksudkan agar pemenang

tender adalah penawar yang memiliki
semua kelengkapan administrast dan
nilai penawaran yang paling baik (tidak
mesti terbawah). Makna revolusi mental
yang dideklarasikan Presiden Jokowi me-
nemukan konteksnya yang paling pas di
ULP. Sebagai manusia, adalah mustahil
menghilangkan niat jahat. Yang dapat
diupayakan adalah memperkecil celah
atau peluang berbuat jahat. Dengan me-
manfaatkan s'ecara maksimal teknologi'
informasi. celah untuk helbuar jeh,i i
memang hampir nihil. Kalaupun ada
tindakan-tindakan negatif yang dapat
men-sak reputasi pemerintah, cepat bisa
dideteksi dan dilakukan tindakan.

Memelihara Unjuk Kerja
Beberapa ULP sudah menunjukkan

kinerja sangat baikbalkan dijadikan per-
contohan. Untuk di BaIi, ULP Kabupaten
Badung adalah ULP percontohan tingkat
nasional yang dijadikan tempat bench,-
marking IJI'P-ULP di kabupaten lain atau
daerah lain. Tim kerja yang dibangun
Pemerintah Kabupaten Badung pada unit
tiLP memungkinkan adrenalin staf tetap
nnggl walauharus lembru. Dengan mem-
bentuk beberapa pokja ftelompok kerja)
kompetisi antar-pokja menjadi pemicu
semangat setiap saat. Namun sebaik-
baiknya sistem jika tidak didukung oleh
perangkat manajemen yang lain, niscaya
kine4a atau prestasi yang terbangun
a-kan stagnan dan pada akhirnya akan
menjadi kendur kembali. Harus ada
upaya serius untuk mernpertahankannya
atau bahkan meningkatkannya.

Kinerja dalam bahasa yang sederhana
dapat diterjemahkan menjadi capaian
target kerja. Pemain sepakbola dikatakan
berkinerja baik jika manipu memasukkan
bola ke gawang lawan, walau banyak
pemain trelakang berusaha menghalau-
nya. Sopir angkutan pasir dikatakan
berkinerja baik jika dalam sehari mampu
melayani pembeli sesuai target majikan.
Kinerja pada dasarnya sebuah ukuran
yang dapat dijadikan acuan untuk menilai
ripakah sebuah entitas dapat dikatakan



dimanfaatkan oleh oknum-oxnlp l,ro.dK
bertanggung
cliri sendiri;

untuk

rbaik
nempatkah of,aryjorafrg: JNtrf'4tllJ etll-B

me ngelola ULP. Peningk't";" T" t3,-l::-ti

["rar*ptt positif dalam jangka panjang'

Hanva ada satu sYarat semuanYa ni

dilakukan dengan adil tanpa pretensr

tanpa tendensi.

Stcrf ULPKabuPaten



I

Meniadi Teladan
Gerakan 

-Revolusi 
Mental


